PROCEDURY

obowiazujace w Przedszkolu nr 13 w Lublinie

Zatgcznik
do Zarzqdzenia dyrektora nr 5/2017

z dnia 26.01.2017r.



PROCEDURY OBOWIAZUJACE
w Przedszkolu nr 13 w Lublinie

Podstawa prawna zapewniajgca bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu :

Konstytucja Rzeczpospolitej Polski z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Z 1997r. Nr 78
poz. 483 — art. 72).

Ustawa 0 systemie os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (j.t.Dz. U. z 2019r.
poz. 1481 z po6zn. zm).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z1991r. Nr 120 poz. 526).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6 z 2003r. poz. 69, Dz.U.
nr 139 z 2009r., Dz.U. nr 215 z 2010r., Dz.U. nr 161 z 2011r. ).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.)

Wstep

Znajomo$¢ podstawowych zasad bhp, regulaminow 1 procedur jest warunkiem
odpowiedzialnej pracy kazdego nauczyciela. Nauczyciele ponosza pelng odpowiedzialnosé¢
za bezpieczenstwo dziecka przebywajacego w przedszkolu i podczas zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola.

Cel glowny:

Woprowadzenie procedur w Przedszkolu nr 13 w Lublinie znajduje swoje uzasadnienie w
trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka naszej placowki.
W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka nauczyciele
1 pozostaty personel przedszkola oraz inne osoby §wiadczace prace na rzecz placowki sg
zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami.
Rodzice zobowigzani sg zna¢ 1 przestrzegaé postanowien niniejszego dokumentu.

Sposob prezentacji procedur:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placéwce procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.
Dokonywanie zmian w procedurach:
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
w przedszkolu moze dokonaé¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej
Dyrektor placowki. Wnioskodawcag zmian moze by¢ réwniez Rada Rodzicow.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

W NAGLYCH WYPADKACH WSZYSTKIE DZIALANIA PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA BEZ WZGLEDU NA ZAKRES ICH CZYNNOSCI
SLUZBOWYCH, W PIERWSZEJ] KOLEJNOSCI SKIEROWANE SA NA
ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DZIECIOM.



| PROCEDURA - DOTYCZY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA
Z PRZEDSZKOLA

Il PROCEDURA — DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA,
ZE DZIECKO Z PRZEDSZKOLA CHCE ODEBRAC
RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA UPOWAZNIONA
BEDACA POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW,
ZACHOWUJACA SIE AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST
W STANIE ZAPEWNIC DZIECKU BEZPIECZENSTWA

Il PROCEDURA - DOTYCZY SYTUACIJI, GDY DZIECKO NIE ZOSTANIE
ODEBRANE Z PRZEDSZKOLA

IV PROCEDURA - DOTYCZY PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW ROZWIEDZIONYCH,
ZYJACYCH W SEPARACII LUB WOLNYM
ZWIAZKU

V PROCEDURA - DOTYCZY PRZYPADKU, GDY DZIECKO POD OPIEKA
PRZEDSZKOLA ULEGLO NIESZCZESLIWEMU WYPADKOWI

VI PROCEDURA - POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
W PRZEDSZKOLU CHOROBY ZAKAZNEJ

VI a PROCEDURA — DOTYCZY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA
SIE PEDIKULOZY (WSZAWICY)

VII PROCEDURA - DOTYCZY ZABAW W PRZEDSZKOLU | W OGRODZIE,

VIII PROCEDURA - DOTYCZY ORGANIZOWANIA  WYCIECZEK
KRAJOZNAWCZO - TURYSTYCZNYCH ORAZ
DYDAKTYCZNYCH W PRZEDSZKOLU NR 13

IX PROCEDURA - DOTYCZY POSTEPOWANIA W SYTUACII WYSTAPIENIA
ZAGROZENIA WYMAGAJACEGO PRZEPROWADZENIE
EWAKUACII

X PROCEDURA- DOTYCZY MONITOROWANIA OSOB WCHODZACYCH
I OPUSZCZAJACYCH TEREN PRZEDSZKOLA

Xl PROCEDURA- DOTYCZACY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

X1 PROCEDURA —DOTYCZY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM KRZYWDZONY M

X1l PROCEDURA- DOTYCZY PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG
| WNIOSKOW



| PROCEDURA - dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie lub o0soby pemholetnie przez nich upowaznione
posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie tozsamosci osoby (ze
zdjeciem) i na zgdanie nauczycielki lub osoby dyzurujacej w szatni okaza¢ go.
Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie zadeklarowanym w umowie
o $wiadczenie ustug przedszkolnych.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ dziecko do szatni
1 przekaza¢ pod opieke nauczyciela lub osoby petnigcej dyzur w szatni.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi
1 udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji
nauczyciela pod wskazanym numerem telefonu w razie naglego pogorszenia stanu
zdrowia.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest
ono zdrowe.

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

W godzinach, w ktérych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ taczenie
grup odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest
umieszczony w harmonogramie czasu pracy dydaktyczne;.

Rodzice/prawni  opiekunowie lub osoby upowaznione przejmuja pelng
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu nawigzania kontaktu wzrokowego z
dzieckiem.

Dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka. Musza
to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpic¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/ prawnych
opiekunow. Wypetione upowaznienie z wykazem oséb odpowiedzialnych za odbior
dziecka z przedszkola rodzice/opiekunowie sktadaja osobiscie u nauczyciela grupy na
poczatku roku szkolnego.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione wywotuja dzieci przez system
nagtasniajacy z holu .

W przypadku odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic/prawny opiekun lub osoba przez
nich upowazniona, s3 zobowigzani podej$¢ do nauczyciela i poinformowaé go
o0 odbiorze dziecka z przedszkola.

Przedszkole wydaje dziecko na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgtoszong
telefonicznie jedynie w przypadkach losowych. Nauczyciel zobowigzany jest wykonac
telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejsza informacje. Zaistnialg
sytuacje nalezy odnotowaé w rejestrze upowaznien telefonicznych.



15.

16.

17.

18.

W  wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ukonczylo lat 16 (pisemne upowaznienie rodzicoOw)

Od momentu odebrania dziecka z przedszkola przez
osob¢ upowazniong, cata odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dziecka spoczywa na
osobie dajacej upowaznienie.

Nauczyciel lub osoba dyzurujagca w szatni w razie najmniejszych watpliwosci, ma
obowiazek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola
z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sig, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunow i dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.



I PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko
z przedszkola chce odebraé rodzic/opiekun prawny bedacy pod wplywem alkoholu lub
narkotykow, zachowujacy si¢ agresywnie, ktory nie jest w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa

1.
2.

Nauczyciel nie wydaje dziecka i zawiadamia dyrektora placowki.

Zawiadamia o zaistnialym fakcie drugiego rodzica/ prawnego opiekuna lub inng osobe
upowazniong przez rodzicow do odebrania dziecka z przedszkola.

W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru,
Dyrektor lub nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji jednostke Policji.

Po rozpoznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka Dyrektor przedszkola i Policja
podejmujg decyzje o dalszym postepowaniu w Sprawie.

Po zdarzeniu Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowg z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w ,,Procedurze przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola”

Po zakonczeniu dzialan interwencyjnych dotyczacych zaistnialego zdarzenia
nauczyciel sporzadza notatke shuzbowg i przekazuje jg Dyrektorowi placowki.

Jesli ww. sytuacja powtarza si¢ Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Sad Rodzinny
— Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich 1 powiadomi¢ rodzicéw o podjetych dziataniach.



PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane

z przedszkola

1.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach otwarcia placowki,
nauczyciel powiadamia o tym fakcie Dyrektora przedszkola.

Dyrektor lub pod jego nieobecno$¢ nauczyciel zawiadamia o zaistnialej sytuacji
rodzicow/prawnych opiekunéw i zobowigzuje ich do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

Jesli proba zawiadomienia rodzicoOw si¢ nie powiedzie, Dyrektor lub nauczyciel
zwraca si¢ o pomoc do policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw/ prawnych
opiekunow skontaktowania si¢ z nimi i zobowigzania ich do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

a. Jesli Policja nie skontaktowala si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami —
podejmuje dalsze dziatania przewidziane prawem, tgcznie z umieszczeniem
dziecka w pogotowiu opiekunczym.

Nauczyciel sporzadza ze zdarzenia notatke stuzbowa, ktora przekazuje Dyrektorowi
przedszkola.

Po zdarzeniu Dyrektor przeprowadza rozmowg z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka w celu wyjasnienia sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania prawa
obowigzujacego w przedszkolu.

Jesli przypadki nieodbierania dziecka z przedszkola powtarzaja si¢, Dyrektor
zobowigzany jest powiadomi¢ Sad Rodzinny i1 poinformowaé rodzicow/prawnych
opiekunow o podjetych dziataniach.



IV PROCEDURA - dotyczy przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez
rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inacze;.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wiadze¢ rodzicielskag a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbior dziecka, np. kidtnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, wymuszanie na personelu postepowania niezgodnego
Z przepisami prawa (np. zabranianie oddawania dziecka rodzicowi, ktory ma
zachowane prawa rodzicielskie) nauczyciel lub Dyrektor powiadamia policj¢ i/lub
Sad Rodzinny.



V PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyl si¢ dziecku
nieszczesliwy wypadek

1. Nauczyciel:
Zapewnia opieke 1 w miar¢ mozliwosci udziela dziecku doraznej pomocy
przedmedyczne;.
Powiadamia Dyrektora placowki 1 rodzicow/prawnych opiekundw dziecka
o nieszczesliwym wypadku.
Jesli zachodzi konieczno$¢, wzywa na miejsce lekarza.
Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.
Powiadamia inspektora BHP o zdarzeniu.

2. W razie wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub
Smiertelnego, Dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory powzigl wiadomosé
0 wypadku podejmuje nastepujace dzialania:
Niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke.
Wzywa pogotowie ratunkowe i informuje Dyrektora przedszkola.
W miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
Sporzadza notatke stuzbowa w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

3. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowigzek:
Niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicow/ prawnych opiekundéw dziecka,
inspektora BHP.
Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie o0séb
niepowotanych.
Powota¢ zespdt powypadkowy, ktéry ustali okolicznosci i1 przyczyny wypadku
I Sporzadzi¢ protokot powypadkowy.
Zatwierdzi¢ protokot podpisany przez zespot powypadkowy, doreczy¢ niezwlocznie
rodzicom i pouczy¢ ich o sposobie i trybie odwolania.
Prowadzi¢ rejestr wypadkow.
O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadomi¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.



VI PROCEDURA - postepowania w przypadku wystapienia w przedszkolu choroby
zakaznej.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o chorobie zakaznej
u dziecka.

Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow o przypadku wystapienia choroby
zakaznej w przedszkolu.

Personel obslugowy ma obowigzek meble i zabawki umy¢ $rodkami antybakteryjnymi. Fakt
wykonania odnotowac¢ w zeszycie dezynfekcji.

Dalsze dziatania w takiej sytuacji Dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od
rodzica, a rodzice s3 zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
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VI a - PROCEDURA postepowania w przypadku wystapienia pedikulozy (wszawicy)

I. Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu
oraz chroni¢ przed rozprzestrzenianiem si¢ wszawicy w placowce.

Il. Zakres procedury

Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w placowece.
III. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Rodzice (opiekunowie  prawni): musza mie¢  $wiadomo$¢ konieczno$ci
monitorowania na biezgco czystosci skory glowy swojego dziecka.

2. Nauczyciele: zobowigzani s3 do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi
przedszkola przypadkéw wystgpienia wszawicy zgloszonych przez rodzicow.

3. Pracownicy obstugi: winni zglosi¢ swoje podejrzenia, co do wystapienia wszawicy
w danej grupie nauczycielowi lub dyrektorowi.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow
pobytu w przedszkolu, a pracownikom higienicznych warunkoéw pracy.

IV. Sposob prezentacji procedury :

1. Umieszczenie procedury na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicow z  obowigzujacymi w  placowce  procedurami
na zebraniach organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw z trescia procedur.

V. Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Placéwki. Wnioskodawcg zmian
moze by¢ rowniez Rada Rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

3 Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.

. Opis procedury:

1 Nauczyciel (po otrzymaniu informacji od rodzica), pracownik obstugi lub rodzic
zglasza dyrektorowi problem wszawicy u dziecka,

2. Dyrektor lub upowazniona osoba (nauczyciel) informuje wszystkich
rodzicow/prawnych  opickunéw o wystgpieniu wszawicy W przedszkolu,
z prosbg o sprawdzanie czystosci glowy wiasnego dziecka wraz z zaleceniem
codziennej kontroli czystosci gtdéw domownikow (informacja na pismie dla kazdego
rodzica/prawnego opiekuna),

3. Dyrektor wystepuje do Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej z prosba
o udostepnienie ulotek informacyjnych nt. zwalczania wszawicy

4. Dyrektor wystepuje do dyrektora PSSE w Lublinie z prosba o zorganizowanie na
terenie przedszkola dla rodzicow pogadanki (prelekcji) na temat pedikulozy
(wszawicy) oraz jej profilaktyki,

5. Dyrektor przedszkola zleca firmie zewnetrznej dezynfekcje dywanow w salach
dydaktycznych,

6. Dyrektor wydaje zarzadzenie dla nauczycieli w sprawie przeprowadzenia
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi nt. dbania o czysto$¢ osobista w tym o
czystos¢ glowy,

7. W przypadku, gdy rodzice zdiagnozuja problem u swojego dziecka i zglosza trudnosci
w przeprowadzeniu kuracji (np. brak $rodkow na zakup preparatu) dyrektor
przedszkola zglasza ten fakt do MOPR — u, ktéry udziela pomocy danej rodzinie.

VII. Procedura wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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VIl PROCEDURA - dotyczaca zabaw w przedszkolu i ogrodzie

Sala zaje¢:

1.

Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci . W szczegdlnosci powinien
zwrdci¢ uwage na stan szyb w oknach, stan instalacji — lampy, kontakty, gniazdka
elektryczne, stan mebli i krzesetek.

Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
Natomiast jezeli zagrozenie pojawi si¢ w trakcie trwania zaje¢, nalezy natychmiast
wyprowadzi¢ dzieci z sali przerywajac zajgcia i niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
przedszkola.

Przed rozpoczeciem zaje¢ pomoc nauczyciela/wozna powinna zadba¢ o wywietrzenie
sali.

Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. Jesli musi wyj$¢, ma obowigzek
zapewni¢ opieke dzieciom na czas jego nieobecno$ci przez innego nauczyciela lub
pomoc nauczyciela/wozng. Ta sytuacja nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialnosci
za dzieci pozostawione w sali.

Jezeli dziecko chce skorzysta¢ z toalety lub szatni udaje si¢ tam i1 powraca pod
opieka pomocy nauczyciela/wozne;.

Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, Kieruje zabawg lub jg inspiruje. Ingeruje
w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli nie sg w stanie same ich rozwigzac.

Uwaga nauczyciela jest skupiona wylgcznie na powierzonych jego opiece dzieciach.
Pomoc nauczyciela/wozna dba o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania zajec 1 po
ich zakonczeniu.

Nauczyciele zobowigzani sg do zawierania z dzieémi umoéw/ regul warunkujacych
ich bezpieczenstwo na terenie przedszkola: w budynku, na terenie przedszkolnym,
na placu zabaw, w czasie wycieczek i spaceréw oraz do egzekwowania przestrzegania
tychze umow przez dzieci:

a. codziennie przypominane sg umowy wilasciwego zachowania si¢ dziecka
w przedszkolu,

b. kazdorazowo przed wyjsciem grupy z budynku przedszkola nauczyciel
przypomina dzieciom umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na
Swiezym powietrzu i1 korzystania ze sprzetu terenowego, w zaleznosci od
miejsca pobytu (np. korzystania ze sprzetu terenowego, nie brania niczego od
ludzi zza plotu; nie brania do reki Zzadnych znalezionych przedmiotow;
powiadamianie osoby dorostej o zauwazonym niebezpieczenstwie; nie
oddalania si¢ od grupy; zglaszanie si¢ na zbiorke na sygnal nauczyciela;
zabawy w wyznaczonych granicach, itp.).

€. podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, nauczyciel zobowigzany jest do
polecenia dzieciom ustawienia si¢ parami, przelicza je, a po wyjsciu
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z dzie¢mi z sali, poleca pomocy nauczyciela/woznej sprawdzenie czy
wszystkie dzieci opuscily sale,

d. nauczyciel zobowigzany jest do egzekwowania od dzieci spokojnego, w parach
wychodzenia z budynku przedszkola,

e. nauczyciele zobowigzani s3 do sporzadzania zapisow w dziennikach
dotyczacych realizacji zadan na $wiezym powietrzu oraz wpisu do zeszytu
ewidencji wyj$¢ znajdujgcego si¢ w Szatni.

10. Pomoc nauczyciela/wozne przebywaja w salach dzieci wykonujac zadania
opiekuncze. Przed 1 po zajgciach wietrza sale, pomagaja nauczycielowi
w przygotowaniu sali do zaje¢ oraz sprzataniu po zajeciach.

11. Fakt wykonywania przez pomoc nauczyciela/wozna czynnosci porzadkowych
w  pomieszczeniach ~ dodatkowych  innych  niz  sala  danej  grupy,
kazdorazowo uzgadniany jest z nauczycielem.

12. Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie moga wykonywaé¢ zadnych
zabiegéw medycznych ani podawa¢ lekarstw.

13. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych (np. goraczka,
wymioty, biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub zaistnienia zdarzenia, powodujacego
uraz (np. skaleczenie, stluczenie, ukaszenie, itp.) nauczyciel ma obowigzek
niezwlocznie powiadomié¢ rodzicow/prawnych opiekunow dziecka, a w przypadku
braku kontaktu - lekarza (pogotowie ratunkowe).

14. Kazdy pracownik wykonujacy swoja prac¢ na terenie przedszkola nie moze stwarzac
zagrozenia dla dzieci, pracownikow 1 innych o0s6b przebywajacych na terenie
przedszkola.

15. Pracownicy obstugi maja obowiazek przechowywac narzedzia pracy i srodki czystosci
w miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostepem
dzieci.

16. Wszyscy pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie przeszkolenia z zakresu
bhp, ochrony ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Bezpieczenstwo podczas zaje¢ dodatkowych

1. Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole za bezpieczenstwo
dzieci odpowiada osoba prowadzaca te zajecia ( n-l religii, jez. angielskiego, gimn.
korekcyjnej, rytmiki, logopeda, in)

2. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych wymagajacych
opuszczenia przez dzieci sali, odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zebrania
dzieci zapisanych na dane zajgcia do momentu przyprowadzenia ich z powrotem
1 oddanie pod opieke nauczyciela grupy nad ktorg sprawuje opieke.

3. Niedopuszczalne jest podczas zajg¢ dodatkowych pozostawienie dzieci bez opieki.

4. W przypadku nie zgloszenia si¢ osoby prowadzacej zajecia dodatkowe z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela lub inng
osobg — pracownika przedszkola, do opieki nad dzie¢mi na czas trwania zajecia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Plac zabaw w ogrodzie/teren przedszkolny

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrze$nia
nauczyciel uczy dzieci bezpiecznego korzystania z urzadzen terenowych zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

Ilo$¢ dzieci przebywajacych na placu zabaw nalezy dostosowa¢ do jego powierzchni
oraz zainstalowanego na nim sprzetu zabawowego.

Nauczyciel wychodzi do ogrodu z dzie¢mi po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu
1 sprzetu przez dozorc¢ /pomoc nauczyciela/wozng. W sytuacji zauwazenia usterek
uniemozliwiajacych zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu 1 zabawy
niezwlocznie zglasza fakt nauczycielowi, a ten niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola i nie korzysta z terenu do czasu usuni¢cia zagrozenia..

Nauczyciel przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z zasadami
bezpiecznego uzytkowania placu zabaw/terenu przedszkolnego.

Nauczyciel i pomoc nauczyciela/wozna zobowigzani sg sprawdza¢ stan liczebny
dzieci przed wyjsciem na plac zabaw /teren przedszkolny, w trakcie pobytu i przed
powrotem do sali.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi znajg Regulamin placu zabaw P13

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym nauczyciel ma
obowigzek czuwania nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkow do
bezpiecznej zabawy.

Podczas pobytu na placu zabaw/ terenie przedszkolnym dziecko moze skorzystac¢
z toalety znajdujacej si¢ w budynku przedszkola, udajac si¢ tam, powracajac tylko pod
opieka pomocy nauczyciela, innego pracownika przedszkola upowaznionego przez
nauczyciela .

W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/ terenie przedszkolnym bezposrednig opieke
nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela oraz wozna zobowigzana jest
rowniez do sprawowania opieki nad dzie¢mi.

W czasie pobytu dzieci na placu zabawi/terenie przedszkolnym bramka, furtka musi
by¢ zamknigta, kazdy nauczyciel, wozna, pomoc nauczyciela ma obowiazek czuwacé
nad tym.

Podczas pobytu w tym samym czasie dzieci z Kilku grup przedszkolnych na placu
zabaw/ terenie przedszkolnym niedopuszczalne jest gromadzenie si¢ nauczycielek
1 0s0b sprawujacych opieke nad dzie¢mi w jednym miejscu 1 prowadzenie rozmow.
Nauczyciel 1 pomoc nauczyciela/wozna w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie
prowadza zadnych PRYWATNYCH rozméw z innymi osobami, zaro6wno osobistych
jak i telefonicznych. Uwaga jest skupiona wylacznie na powierzonych ich opiece
dzieciach.

W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycia glowy
1 w miar¢ mozliwosci przebywac w zacienieniu.

Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela. Nauczyciel przed
opuszczeniem terenu ma obowiazek sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bedace w danym
dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie. Kolumne prowadzi nauczyciel, pomoc
nauczyciela/wozna zamyka kolumne.
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PROCEDURA VIII — dotyczaca organizowania wycieczek krajoznawczo —
turystycznych oraz dydaktycznych w Przedszkolu nr 13

1. Cele procedury

1.

2.

3.

Ustalenie zasad organizowania wycieczek autokarowych w Przedszkolu Nr 13
w Lublinie

Poznawanie kraju, jego s$rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
I historii.

Wspoldziatanie o0séb organizujacych wycieczke 1 uczestnikbw w zakresie
przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

2. Definicja przedmiotu

1.

Procedurze podlegaja zasady organizowania wycieczek w przedszkolu oraz osoby
organizujace wycieczke autokarowa.

3. Podstawa prawna

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz.U.nr 6 z 2003r., poz. 69, Dz.U. nr 139 z 2009r., Dz.U. nr 215 z 2010r.,
Dz.U.nr 161 z 2011r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 stycznia 1997r. w sprawie
warunkow, jakie musza speinia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz.U. z 1997r. nr 12, poz.
67),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 maja 2018r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkolty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018r., poz. 1055)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 czerwca 2012r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
1 programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U.
z 2012r., poz. 752).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 maja 1997r. w sprawie okreslenia warunkéw
bezpieczenstwa o0sob przebywajacych w goérach, plywajacych, kapiacych si¢
1 uprawiajacych sporty wodne (Dz.U. z 1997r. nr 57, poz. 358).

Ustawa z 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 z p6zn. zm.,
z 2019r., poz. 730).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018r., poz. 1457z pozn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 wrzesnia 2001r. w sprawie

szczegdlowych zasad 1 warunkéw prowadzenia dzialalno$ci w dziedzinie rekreacji
ruchowej (Dz.U. z 2001r. nr 101, poz. 1095).

4. Kogo dotyczy procedura (zakres procedury).

1.

Procedura dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym — uczestnikow wycieczki,

organizatordw wycieczki — nauczycieli przedszkola, opiekundw wycieczki, dyrektora
Przedszkola Nr 13 w Lublinie.

5. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia os6b realizujacych zadanie.
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Organizacja 1 program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan, potrzeb i mozliwosci rozwoju psychofizycznego.

Obowiazkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia, stopnia przygotowania
oraz mozliwos$ci dzieci, wymaganych podczas wycieczki.

Wyprawa (wyjazd autokarem) poza teren przedszkola musi si¢ odbywa¢ w mysl

przepisow wewnetrznych przedszkola oraz powszechnie obowigzujacych przepiséw

prawa.

Wycieczki autokarowe organizowane s3 w ramach zaje¢ i pobytu dziecka

w przedszkolu, nie mogg trwac dluzej niz 5 godzin.

Dla dzieci przedszkolnych moga by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki

przedmiotowe, krajoznawczo — turystyczne na terenie najblizszego, macierzystego
regionu geograficzno — turystycznego i kraju.

Dzieci niepelnosprawne, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg brac

udzial w wycieczkach, a organizatorzy powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie

do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych i dydaktycznych nie mogg braé

udziatu dzieci, w stosunku, do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
Kierownik wycieczki:

a) Kierownikiem wycieczki krajoznawczo — turystycznej i dydaktycznej moze by¢
wylgcznie nauczyciel zatrudniony w Przedszkolu nr 13 w Lublinie,

b) Opracowuje program i regulamin wycieczki (karta wycieczki, harmonogram)

c) Okresla zadania dla opiekundéw i uczestnikow wycieczki

d) Zapoznaje =z regulaminem wycieczki innych nauczycieli, opiekunow
uczestniczacych w wycieczce

e) Zapewnia odpowiednig liczb¢ opiekunow dla dzieci (1 opiekun na nie wigcej niz
15 uczestnikow)

f) Zapewnia opieke i bezpieczenstwo oraz odpowiednie warunki do pelnej realizacji
programu i regulaminu wycieczki, a takze sprawowania nadzoru w tym zakresie.
Opieka ma charakter ciagly i obejmuje czas od momentu zbiorki dzieci do odbioru
dziecka przez rodzica, opiekuna - zapoznaje dzieci i opickundéw z zasadami
bezpieczenstwa. Wyposaza w apteczke pierwszej pomocy.

g) W zaleznos$ci od potrzeb organizuje transport i wyzywienie dla uczestnikow

h) Kompletuje dokumenty (karta wycieczki, lista dzieci z telefonami do rodzicéw)
oaz uzyskuje zgode dyrektora na przeprowadzenie wycieczKi (przed wycieczka
zatwierdza karte wycieczki)

i) Dysponuje srodkami finansowymi na organizacje wycieczki

j) Dokonuje podsumowania odbytej wycieczki oraz sporzadza ustnie lub pisemnie
sprawozdanie merytoryczne i finansowe (dowody wptat za bilety lub inne),
przedktada je rodzicom i dyrektorowi przedszkola

Opiekun wycieczki:

a) Dyrektor Przedszkola wyznacza opiekunéw wycieczki sposrod nauczycieli,

b) Opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebgdagca pracownikiem
pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora.

c) Wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczKi

d) Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez innych opiekunow i dzieci
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

e) Sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi

f) Nadzoruje zadania powierzone przedszkolakom

g) Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki
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h) Sprawdza stan liczbowy uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

i) Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki,

j) Potwierdza wlasnor¢cznym podpisem na karcie wycieczki, przyjecie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci

10. Dyrektor:

a) Zatwierdza wypelniong kart¢ wycieczki

b) Czuwa nad prawidlowg organizacja wycieczek

c) Wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola oraz opiekunow sposréod pracownikow pedagogicznych lub
niebedacych pracownikami pedagogicznymi,

d) Gromadzi dokumentacje wycieczki

e) Dzien przed wycieczkg telefonicznie powiadamia Komisariat Policji
o planowanym wyjezdzie dzieci (dzien, godzina wyjazdu, miejsce wyjazdu)

f) Zaopatruje grupe w apteczke pierwszej pomocy

g) Moze zwigkszy¢ liczbe wymaganych opiekunow (1 wychowawca na nie wiecej
niz 15 uczestnikoéw do 1 na 10 dzieci)

6. Opis pracy, ustalona kolejnos¢ dzialan, miejsce i czas przeprowadzania
poszczegolnych czynnosci
1. Kolejnos¢ dziatan
a) Kompletng dokumentacje wycieczki stanowig:
— Karta wycieczki (cel i zalozenia programowe, trasa wycieczki, termin, liczba
uczestnikoOw, dane kierownika i opiekunéw wycieczki, srodek lokomoc;ji)
b) Lista uczestnikow wycieczki zawiera: imi¢ i nazwisko, numer telefonu rodzica lub
prawnego opiekuna dziecka
c) Pisemng zgod¢ rodzicow na odbycie wycieczki przez dziecko oraz deklaracje
pokrycia kosztow wycieczki
d) Harmonogram wycieczki
e) Dowod ubezpieczenia wszystkich uczestnikOw wycieczki od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (kserokopia polisy ubezpieczenia grupowego) jezeli
takie ubezpieczenie jest konieczne.
f) Preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz
rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu
g) Regulamin zachowania si¢ podczas wycieczki
2. Miejsce i czas przeprowadzania poszczegdlnych czynnos$ci Dokumentacja, o ktorej
mowa w pkt 6.1. winna by¢ przedtozona dyrektorowi przedszkola najpdzniej 2 dni
przed rozpoczgciem wycieczki celem jej zatwierdzenia
a) Po pozytywnym zaopiniowaniu, kart¢ wycieczki, harmonogram oraz liste
uczestnikow wycieczki sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Kopia pozostaje
w przedszkolnej dokumentacji wycieczek, oryginat posiada kierownik wycieczki
b) Dyrektor przedszkola po zakonczonej wycieczce (przediozeniu przez kierownika
wycieczki  sprawozdania 1 rozliczenia finansowego) zobowigzany jest
przechowywa¢ wszelka dokumentacje zwigzang z wycieczka (karta wycieczki,
lista uczestnikow, regulamin) przez okres 3 lat
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c)

Krotkie sprawozdanie oraz rozliczenie finansowe z wycieczki przedklada si¢
rodzicom dzieci na najblizszym spotkaniu z rodzicami lub przez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow

3. Finansowanie wycieczki. Dzialalnos¢ przedszkola w zakresie krajoznawstwa
1 turystyki, w tym koszty przejazdu czy biletdéw wstepu, mozna finansowaé ze
srodkdw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Z odptatnosci rodzicow, ktorych dzieci bedg uczestnikami wycieczki

Ze $rodkow przekazanych przez Rade Rodzicoéw, a takze darowizn przekazanych
przez osoby fizyczne i prawne

Ze $rodkdw pozyskanych z roznego rodzaju loterii czy aukcji prac, rzeczy
wykonanych przed dzieci

Kierownicy oraz opiekunowie wycieczek nie ponoszg kosztéw zwigzanych
z wycieczka

Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik

Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicéw dzieci
listy wptat oraz rachunki, bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju
dziatalnosci podmioty gospodarcze —  mogg by¢ rowniez oswiadczenia
0 poniesionym wydatku podpisane przez kierownika wycieczki oraz wszystkich
opiekunow.

4. Zasady bezpieczenstwa podczas wycieczki autokarowej

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

Liczebno$¢ grupy musi by¢ dostosowana do mozliwos$ci technicznych autokaru
(liczba dzieci nie moze by¢ wigksza od liczby miejsc oznaczonej] w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu)

Kazdy opiekun zajmuje si¢ grupa maksymalnie 10-15 dzieci

Przej$cia w autokarze musza by¢ wolne, nie mogg si¢ znajdowa¢ tam dodatkowe
miejsca do siedzenia

Autokar musi by¢ oznakowany napisem ,,Przewéz dzieci”

Przestoje autokaru sg dozwolone tylko w miejscach do tego wyznaczonych,
tj. na oznakowanych parkingach

Po kazdej przerwie w podrdzy nalezy sprawdzi¢ stan liczebny dzieci

Opiekunowie zapewniajg dzieciom bezpieczne przejscie z pojazdu i do pojazdu
przy wsiadaniu i wysiadaniu

Opiekunowie pilnujg bezpieczenstwa dzieci w czasie jazdy (nie wolno chodzi¢
po autokarze, siedzie¢ tytem itp.)

Planujac wycieczke autokarowa nalezy poznac stan zdrowia uczestnikow

Nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy

7. Wykaz materialow i dokumentow
1.  Wykorzystywanych w pracy

a)

b)

c)

Jeden egzemplarz (kopia karty wycieczki, lista uczestnikow z numerami telefonéw
do rodzicow zostaje u dyrektora, oryginat karty wycieczki, harmonogram, list¢
uczestnikow, nr telefonow do rodzicow zabiera Kierownik wycieczki

Kierownik wycieczki posiada kserokopi¢ polisy ubezpieczeniowej (uczestnikow)
od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow, apteczke

Karta wycieczki — niezb¢dnie zatwierdzona przez dyrektora przedszkola

2. Potwierdzajacych wykonanie pracy

a)
b)
c)
d)
€)

Komplet dokumentoéw z wycieczki

Preliminarz i rozliczenie finansowe wycieczki
Sprawozdanie kierownika wycieczkKi

Zdjecia, zapisy w kronice przedszkolnej
Oswiadczenia kierownika i opiekunow wycieczki
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f) Kalendarz imprez i uroczystosci — plan

8. Tryb wprowadzania zmian
Zmiany wprowadzane sg przez dyrektora przedszkola w zwigzku ze zmianami przepisow
prawa.

W przypadku wyjs¢ poza teren przedszkola

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i terenem
przedszkolnym.

Nauczyciel 1 pomoc nauczyciela/wozna sprawdzaja przed kazdym wyjsciem
z budynku czy wszystkie dzieci s3 odpowiednio ubrane do pory roku i panujacych
warunkow pogodowych, a stan ubrania kazdego dziecka nie budzi zastrzezen.
Nauczyciel przed wyjSciem z dzie¢mi na spektakl, wystawe, spacer, wycieczke
dokonuje wpisu do Rejestru wyjsé poza teren przedszkola wypehiajac dane: dzien,
forme¢ oraz liczbg dzieci, potwierdza wpis podpisem.

Uwzgledniajac w szczegolnosci cel dydaktyczny 1 miejsce zaje¢ zapis powinien
by¢ takze umieszczony w dzienniku zaje¢ przedszkola.

W trakcie trwania spaceru lub wycieczki pieszej w pobliskie tereny nadzor nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel 1 pomoc nauczyciela/wozna. Co najmniej 1 osoba
dorosta na 15 dzieci.

W przypadku wyjscia poza teren przedszkola grupy 3- latkéw opieke sprawuje jedna
osoba dorosta na kazde 10 dzieci (n-ciel, pomoc, wozna.).

W przypadku nieobecno$ci pomocy nauczyciela/woznej danej grupy, udziat w
spacerze, wycieczce bierze inna pomoc nauczyciela/wozna , wyznaczona przez
Dyrektora Przedszkola.

Podczas przemieszczania si¢ dzieci Srodkami komunikacji miejskiej na 10 dzieci
przypada 1 opiekun.

Podczas dhluzszych wyj$¢ pieszych 1 wyjazdu, funkcje opiekuna moze sprawowac
rodzic, ktory deklaruje znajomo$¢ zasad w pisemnym oswiadczeniu.

Catkowitg odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spacerow i wycieczek
ponosi nauczyciel.

W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki dzieci idg parami w kolumnie para za
para. Opiekunowie ida: jeden na poczatku trzymajac za reke dziecko z pierwszej pary,
drugi na koncu trzymajac za reke dziecko z ostatniej pary.

Opiekunowie asekuruja dzieci idac zawsze od strony jezdni.

Przed kazdym planowanym przejSciem przez ulicg, nauczyciel jest zobowigzany
zatrzymac grup¢ i przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez
jezdnig.

Przejscie przez ulicg odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza
sprawnie parami; nauczyciel asekuruje grupe stojac na $rodku jezdni. Pierwsza pare
prowadzi pomoc nauczyciela/wozna, nauczyciel przechodzi z ostatnig parg.

Dzieci podczas wyjs¢ powinny by¢ ubrane w kamizelki odblaskowe lub posiadac¢
znaczki odblaskowe,

Nauczyciel zabiera apteczke pierwszej pomocy.
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17. W przypadku choroby dziecka, zlego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢
W spacerze, wycieczce pieszej, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow
o0 zaistnialej sytuacji.

18. Dziecko moze czekac na przybycie rodzica w innej grupie.

19. Spacer, wycieczka lub inna forma wyjscia poza teren przedszkola nie moze dojs¢ do
skutku wtedy, kiedy na dworze wystepuja niekorzystne warunki atmosferyczne:
temperatura ponizej -10°, gotoledz, deszcz, silny upat, silny wiatr, zanieczyszczenie
powietrza przekraczajace dopuszczalne normy.
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IX PROCEDURA - dotyczy postepowania w sytuacji zagrozenia wymagajacego
przeprowadzenie ewakuacji

1. W sytuacji wystgpienia pozaru ( lub innego zagrozenia) decyzj¢ o przeprowadzeniu
ewakuacji dzieci i mienia oraz sposobie gaszenia pozaru podejmuje Dyrektor

Przedszkola, a w razie jego nieobecnosci osoba upowazniona lub wyznaczona.

2. Za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci odpowiedzialny jest Dyrektor
Przedszkola, ktory jednocze$nie nig kieruje, a w czasie jego nicobecnosci - 0soba

upowazniona.
3. Ewakuacje na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzié
w nastepujacych etapach:

a.

ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie przy uzyciu
komunikatu glosem: uwaga, uwaga, oglaszam alarm ewakuacyjny!
Zaalarmowac straz pozarng.

Przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji.

Przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrgcznego sprzetu gasniczegO
(gasnice, koce gasnicze).

Na terenie przedszkola muszg by¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za
ewakuacje¢ i posiada¢ ukonczone szkolenie z tego zakresu.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest bezpieczne wyprowadzenie dzieci:

a.

nauczyciel wyprowadza dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami
ewakuacyjnymi;

nakazuje dzieciom poruszac si¢ w szeregu trzymajac si¢ za rece, a sam idzie na
poczatku trzymajac pierwsze dziecko za reke, na koncu wychodzi pomoc
nauczyciela/wozna, ktora sprawdza czy wszystkie dzieci opuscily miejsce
zdarzenia;

nauczyciel wyprowadza dzieci w bezpieczne miejsce wyznaczone w planie
ewakuacji.
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PROCEDURA X — dotyczaca monitorowania oséb wchodzacych i opuszczajacych teren
przedszkola

1. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek monitorowania os6b wchodzacych na
teren przedszkola.

2. Z chwilg spotkania obcej osoby lub zauwazeniu jej na terenie przedszkolnym
przejmuje kontrolg nad ta osobg, w szczegdlnosci prosi o:
podanie celu wizyty,
nazwisko osoby z ktorg chee si¢ widzie¢
prowadzi ja do wlasciwej 0soby,
po zalatwieniu sprawy osoba, do ktorej przyszedt interesant odprowadza go do drzwi
przedszkola, jezeli nie moze opusci¢ stanowiska pracy prosi innego pracownika
0 odprowadzenie interesanta do drzwi i je zamyka,
w przypadku gdy obca osoba zachowuje si¢ podejrzanie; nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje si¢ nienaturalnic badz agresywnie, pracownik natychmiast powiadamia
Dyrektora lub w czasie jego nieobecnosci nauczyciela zastepujacego Dyrektora, ktory
powiadamia policje.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 22/2017 dyrektora Przedszkola nr 13 z dnia 4 wrze$nia 2017r.

PROCEDURA XI - dotyczy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu nr 13

1. Cel procedury:
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Zakres procedury:
Procedurze podlegaja zasady postepowania nauczyciela wobec dzieci przejawiajacych
uzdolnienia jak roéwniez trudnosci wynikajace z: niepetnosprawnosci, z zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobami przewleklymi, z zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych.

3. Podstawa prawna:

Art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019r., poz.
1148 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t.Dz. U. z 2019r., poz. 2215 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia...... (Dz.U. z 2017r.,
poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r.,
poz. 1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 r., poz.1635)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz.1166 ze zm.)
Kodeks postgpowania karnego art. 304;

Kodeks postgpowania cywilnego art. 572;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 788
ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka art. 3
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Szczegolowy opis procedury:

1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w przedszkolu prowadzi dzialania pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
ich funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomoca p-p W przedszkolu wynika w szczegolInosci:

— z niepelnosprawnosci

— zniedostosowania spofecznego oraz z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

— z zaburzen zachowania i emocji,

— ze szczeg6Inych uzdolnien,

— ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

— z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

— z choroby przewlektej,

— z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

— zniepowodzen edukacyjnych,

— z zaniedban §rodowiskowych

— z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,

* Do zadan nauczycieli, specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

— okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

— rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

— wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
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10.

11.

przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan
Pomoc p-p udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwickszenia efektywnos$ci pomocy p-p dla dzieci.
Pomocy p-p w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjali§ci, m.in.
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Pomoc p-p jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami p-p, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkolami, placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci,
Pomoc p-p w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy rodzicow dziecka, dyrektora
przedszkola, nauczyciela, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci.
W przedszkolu pomoc p-p jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno -
spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w formie
porad i konsultacji,
W przedszkolu pomoc p-p jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami dzieci,

* Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze organizuje si¢ dla dzieci majacych trudno$ci
w nauce, w szczegoInosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8.

* Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze o raz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
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do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

* Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10.

*  Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane :

— wspOlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
— indywidualnie z dzieckiem

* Objecie dziecka zindywidualizowanag S$ciezkag wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomocag w tej formie.

* Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa wyzej, dolacza si¢ dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

— trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,

— W przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu dziecka
W zajeciach wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym,

— w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacym zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu,

* Przed wydaniem opinii, o ktoérej mowa wyzej, poradnia we wspolpracy z przedszkolem
oraz rodzicami dziecka, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka uwzglgdniajaca
efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

*Opinia, o ktoérej mowa wyzej, zawiera w szczegolnosci:

— zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego,

— okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny,

— dzialania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
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* Dziecko objete zindywidualizowana S$ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia,

* Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
o ktérej mowa wyzej, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac
konieczno$¢  realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

* Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

* Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

— dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
— dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem

12. Udziat dziecka w  zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach
specjalistycznych (logopedia) trwa do czasu zlikwidowania opdznieh w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej  wychowania
przedszkolnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia dziecka dang formg pomocy p-p.

* Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

13. Nauczyciele, specjalisci w przedszkolu rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

14. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel
powiadamia Dyrektora Przedszkola.

15. Dyrektor planuje i koordynuje  udzielanie dziecku pomocy p-p w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem

16. Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele planujac udzielanie dziecku pomocy p-p,
wspOtpracuja z rodzicami dziecka , w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami,
poradniami lub organizacjami

17. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy p-p oceniaja efektywnos$¢ udzielonej
pomocy i formulujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka,
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18. W przypadku gdy z w/w wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej dziecku pomocy p-
p w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu ,
dyrektor przedszkola za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka

19. O potrzebie objecia dziecka pomoca p-p informuje si¢ rodzicow dziecka

20. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy p-p oraz wymiarze
godzin , w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor przedszkola
informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

21. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

— diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

— prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen

— podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci

— wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy p-p

22. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

— prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci,

— diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

— udzielanie pomocy p-p w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

— pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci

— wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy p-p

23. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy p-p
w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

1. Organizowanie WWR ma na celu pobudzenie psychoruchowego i1 spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole
2. WWR moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli :

* jest zatrudniona kadra posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach WWR

* przedszkole dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaj¢g¢ w ramach WWR
indywidualnie 1 w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne,
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odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci

3.
4.

Dyrektor przedszkola powoluje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

W sklad zespotlu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka

psycholog,

logopeda

inni specjalisci, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie na podstawie opinii o potrzebie WWR dziecka, kierunkéw i1 harmonogramu
dziatah w zakresie WWR 1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier
1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka,

ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania , stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan.

Pracg zespotu koordynuje dyrektor przedszkola

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka , ktory zawiera:

imi¢ 1 nazwisko dziecka,

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii,

ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, matej, percepcji, komunikacji,
rozwoju emocjonalnego i zachowania,

ocen¢ postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania

Zaj¢cia w ramach WWR organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing,

10. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach WW ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami
11. Zespo6t wspdltpracuje z rodzing dziecka przez:
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— udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem

— udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

— identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka oraz pomoc w przystosowaniu warunkéow w Srodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich §rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.

Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze
i przejawiajgcym agresje

1. Podjgcie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez roZmowe z
dzieckiem, odwrdcenia jego uwagi. Rozmowa ma na celu opisanie zachowania, odwolanie si¢
do Kodeksu Przedszkolaka - ustalenie poprawnego zachowania, uzyskania od dziecka
informacji o zrozumieniu przebiegu rozmowy 1 oczekiwan nauczyciela.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez wozng /pomoc nauczyciela /
innego nauczyciela / telefon zawiadamia dyrektora / innego nauczyciela o zaistnialej sytuacji.
3. Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i1 stopnia rozwoju
sprawcy.

4. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie. Powstrzymac si¢ od przejawiania w
stosunku do dziecka agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obraza¢ dziecka, zawstydza¢ go
ani ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a
przekaz stowny prosty 1 jasny.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego
dziecka. Jesli istnieje taka koniecznos¢ nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali lub
ogrodu, jednocze$nie zapewnia pozostalym dzieciom opiek¢ dajac im poczucie
bezpieczenstwa

6. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwos$¢ przytrzymania dziecka, jednak uzycie

sity fizycznej jako $rodka przymusu jest ostateczno$cia w przypadku koniecznosci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych si¢
dzieci, pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego
dobrowolnego oddania lub tez wspina si¢ po meblach, parapecie okiennym czy wykonywania
innych niebezpiecznych dla niego samego 1 innych os6b dziatan.

7. Jesli agresja zostala skierowana przeciwko wychowankom, nalezy otoczy¢ ich opieka, a w
razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc. Nauczyciel
wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw dzieci poszkodowanych.

8. Osoba podejmujaca interwencje, niebedaca wychowawca grupy, do ktorej uczgszcza
agresywny wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawceg.

9. Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka i w razie koniecznos$ci zabranie dziecka z
przedszkola.

10. W sytuacji nieudanych prob uspokojenia dziecka podczas agresywnego zachowania (
napasc¢ fizyczna, pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela) nauczyciel
zawiadamia rodzicow dziecka i Pogotowie Ratunkowe.
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11. Po agresywnym zachowaniu rodzic/ opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i
zdrowiu jego i innych dzieci.

12. Brak takiej zgody jest podstawg do wzywania Pogotowia Ratunkowego w przypadku
pojawienia si¢ zachowan agresywnych.

13. Rozmowa z rodzicami dziecka przeprowadzona przez wychowawce w celu dobrania
odpowiednich form pomocy dla dziecka — ujednolicenie oddzialywan wychowawczych
rodzicoOw i nauczycieli.

14. Z kazdej niebezpiecznej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke, ktora podpisywana jest
przez dyrektora oraz rodzica.

15. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji dyrektor 1 nauczyciele przeprowadzajg
rozmowe z rodzicami dziecka bedacego sprawca niebezpiecznych zachowan, z przebiegu
ktorej zostaje spisana notatka shuzbowa.

15. W przypadku wystagpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony dziecka,
dyrektor/nauczyciel nawigzuje kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
nauczyciel/dyrektor zobowigzuje rodzicow do kontaktu z psychologiem Poradni P-P celem
zdiagnozowania niewtasciwych zachowan dziecka i uzyskanie informacji zwrotnej - ustalenie
propozycji metod pracy z dzieckiem na terenie placowki.

16. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednocze$nie braku efektywnej
wspolpracy z rodzicami nauczyciel/dyrektor kieruje wniosek do Sagdu Rodzinnego.

Procedury Pomocy psychologiczno — pedagogicznej wchodza w zycie z dniem 1
wrzesnia 2017r.
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Zatacznik do Procedury postgpowania z dzieckiem sprawiajacym
trudnos$ci wychowawcze i przejawiajagcym agresje

(telefon kontaktowy)

ZGODA

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przytrzymywanie mojego/mojej*
syna/corki* w sytuacjach kiedy jego/jej* zachowanie zagraza bezpieczenstwu
jego/jej* lub innych dzieci/oséb.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)

*Wtasciwe podkresli¢
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PROCEDURA XII — dotyczy postepowania z dzieckiem krzywdzonym:

1. Przemoc rodzica/opiekuna wobec dziecka:
Stwierdzenie przez nauczycielke lub dyrektora, ze mamy do czynienia z przypadkiem
przemocy wobec dziecka (psychicznej, fizycznej — $lady bicia na ciele dziecka,
dziecko mowi, ze rodzic je bije, emocjonalnej, seksualnej).
Art. 304.2 KPK (j.t.Dz.U z 2018 r., poz. 1987 ze zm.) — zgodnie z tym artykulem
instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swoja dziatalnoscia
dowiedzialy si¢ o popelieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, zobowigzane sa
niezwlocznie zawiadomic¢ o tym policje lub prokuratora,
Art. 12 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z2015r., poz. 1390, z 2019 r., poz. 730) :
Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych powziety
podejrzenie o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec czlonkow
rodziny, powinny niezwlocznie zawiadomi¢ o tym policj¢ lub prokuratora.
Zgloszenie do MOPR przez nauczyciela lub dyrektora.
2. Zaniedbanie dziecka — dziecko przychodzi do przedszkola:
— brudne,
— nieuczesane — roztargane wlosy,
— w ubraniu nieadekwatnym do pory roku,
— w pdznych godzinach rannych, glodne (bez $niadania w domu), nie korzysta w
pelni z zaje¢ proponowanych przez przedszkole (zwlaszcza 6 — latki — nie
realizujg w pelni obowigzku przygotowania przedszkolnego), np. po godz. 9.00
— wyjatkiem sg wizyty u lekarza lub inne zgloszone wcze$niej przez rodzicow —
sposob postepowania:
Nauczyciel lub dyrektor wnioskuje o zorganizowanie spotkania z rodzicami celem
wyjasnienia:
v’ termin rozmowy dogodny dla obu stron;
przedstawienie rzeczowych argumentows;
wystuchanie rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka;
udzielenie rad,;
sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji — notatka stuzbowa,
v zobowigzanie rodzicow/opickunow prawnych do dbatosci o dziecko,

ARV NEN

3. W razie uchylania si¢ rodzicow od kontaktu z przedszkolem, lub stalej — mimo
przeprowadzonej roZmowy dyscyplinujacej rodzica - obserwacji
u dziecka przejawow zaniedbania informujemy jedng z wymienionych nizej stuzb:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
Sad Rodzinny;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
Kurator Sadowy,
Policja
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Pomoc w konkretnym przypadku zalezy od specyficznych potrzeb i probleméw danej
rodziny. Wszystkie rozmowy powinny konczy¢ si¢ konkretnymi ustaleniami obydwu
stron, ze wszystkich powinny zosta¢ sporzadzone notatki stuzbowe.

PRZEMOC FIZYCZNA

Przemoc fizyczna rozumiana jest jako zadawanie fizycznych ran, tj. sthuczen, poparzen, preg,
cie¢. To takze przypalanie, potrzasanie, kopanie, uderzanie pi¢sécia, dfonig. Dziatanie sprawcy
najczesciej  nie  jest  jednorazowe, a  nasilanie  agresji  bywa  rozne.

Objawy stosowania przemocy fizycznej

Widoczne:

siniaki, slady uderzen (paskiem, kablem) na twarzy, klatce piersiowej, plecach, posladkach,
nogach, slady oparzen (papierosowych lub wyraznie zaznaczonym ksztattem wskazujagcym na
uzycie pogrzebacza, zelazka, dloni, itp.),rany w roznych fazach gojenia si¢, ztamania,
powtarzajace sie¢ zwichniecia, opuchlizny.

Wynikajace z obserwacji zachowania dziecka:

lek przed rozbieraniem si¢ na zajgciach gimnastycznych,

lgk przed naglym dotknigciem (unik, skulenie si¢),
niestosowny str6j do pogody (zakrywanie ubraniem zranien),
lgk przed powrotem do domu,

nadmierna agresja badz apatia,

ukrywanie prawdy (dziecko jest czujne i ostrozne).

PRZEMOC EMOCJONALNA

Kazde upokorzenie dziecka jest formg przemocy emocjonalnej. Wystepuje ona w przypadku
takich postaw rodzicielskich jak: odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania,
ignorowanie, szykanowanie, nadmierne kontrolowanie, szantazowanie, wymuszanie
lojalnos$ci, nieposzanowanie godnosci i prywatno$ci, wzbudzanie poczucia winy. Zaburzenia
pojawiaja si¢, gdy dochodzi do powtarzania si¢ sytuacji naduzycia.

Zachowania dziecka, ktore mogg Swiadczy¢ o przemocy emocjonalnej:
zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
dolegliwosci psychosomatyczne (bole brzucha, gtowy, mdlosci),
moczenie i zanieczyszczanie si¢ bez powodoéw medycznych,
mimowolne ruchy migsni, szczegdlnie twarzy,

wycofanie, depresja,

zachowania destrukcyjne,

nadmierne podporzadkowanie si¢ dorostym,

czeste ktamstwa,

nieadekwatny lgk przed konsekwencjami réznych dziatan,

lek przed porazka.
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PRZEMOC SEKSUALNA

Przemoc seksualna oznacza wykorzystywanie dziecka przez osoby doroste w celu uzyskania
przyjemnosci seksualne;.

Objawy naduzy¢ seksualnych

Specyficzne:

opuchlizna w okolicach genitaliow,

otarcia naskorka, bolesnos¢ okolic narzadoéw piciowych i odbytu,

bdl podczas oddawania moczu, bol przy chodzeniu i siadaniu,

rany w ustach,

zapalenia pochwy, uptawy,

nadmierna pobudliwo$¢ seksualna (znajomos¢ zachowan seksualnych oraz anatomii
narzadow piciowych),

Niespecyficzne:

wzmozona pobudliwos¢ psychoruchowa,

zaburzenia koncentracji,

zaburzenia zachowania,

zachowanie destrukcyjne (ucieczki z domu, kradzieze, picie alkoholu).
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X1l PROCEDURA - dotyczaca przyjmowania i rozpatrywania wnioskow i skarg

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku - KODEKS POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYJIJNEGO (j.t. Dz.U. z 2017r., poz. 1257 =z pdzniejszymi
zm.),

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz.U. z 2002 r. nr 5, poz. 46) - §8

Rozdzial I: sprawy ogolne:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej gwarantuje prawo sktadania skarg 1 wnioskéw
do Dyrektora Przedszkola nr 13 w Lublinie:

v' pracownikom przedszkola,

rodzicom wychowankow,

v' Radzie Rodzicow przy Przedszkolu nr 13 w Lublinie.
Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ we wlasnym interesie, w interesie innych osob lub

<

W interesie spolecznym.

e Dyrektor Przedszkola jest obowigzany przeciwdziala¢ hamowaniu krytyki i innym
dziataniom ograniczajacym prawo obywateli do skladania skarg 1 wnioskéw.
Nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu zlozenia
skargi lub wniosku albo z powodu dostarczenia materiatu o znamionach skargi lub
wniosku.

e Skargi/wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego
pozostawia si¢ bez rozpatrywania.

e Skargi/wnioski nie zaopatrzone tytutem ,,skarga”: Informacje zawarte w
skardze/wniosku Dyrektor moze wykorzysta¢ w ramach pelnionego nadzoru
pedagogicznego lub ,,wniosek” klasyfikuje si¢ jako interwencj¢, o czym powiadamia
Si¢ Wnoszgcego.

e Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji dyrektora przedszkola przekazywane sg
do wnoszacego — ze wskazaniem wlasciwego adresata.

e Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr skarg i wnioskow

e Kontrole nad realizacja rozpatrywania skarg 1 wnioskdw sprawuje dyrektor
przedszkola

Przedmiotem skargi moze by¢:

1. zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez pracownikéw obstugi lub
nauczycieli przedszkola,

2. naruszenie praw i godnosci osobistej wychowanka,

naruszenie strefy bezpieczenstwa wychowanka,

4. przewlekle lub biurokratyczne zalatwianie spraw.

w
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Przedmiotem wniosku moga by¢ sprawy, ktore dotycza:

1. usprawnienia i ulepszenia organizacji pracy przedszkola,
2. zapobiegania naduzyciom,
3. polepszenia zaspokajania potrzeb wychowankow przedszkola.

Rozdzial II: przyjmowanie skarg i wnioskow

W Przedszkolu Nr 13 w Lublinie przyjmowaniem skarg i wnioskow zajmuje si¢ wylacznie
Dyrektor lub osoba wyznaczona.

Informacja o dniach i godzinach przyjmowania skarg i wnioskow jest wywieszona na tablicy
ogloszen w holu Przedszkola.

Skargi 1 wnioski sktadane w Przedszkolu oraz zwigzane z nimi pisma i dokumenty rejestruje
si¢ 1 przechowuje w kancelarii Przedszkola.

Rejestracjag 1 przechowywaniem skarg i wnioskow zajmuje si¢ Dyrektor Przedszkola.
Skargi i wnioski moga byé wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu.
W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, Dyrektor sporzadza protokot, ktory
podpisuje Wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.
Protokét powinien zawiera¢ date przyjecia skargi 1 wniosku, imi¢ 1 nazwisko (nazwe) oraz
adres zglaszajacego 1 zwiezly opis sprawy.

Rozdzial 111: rozpatrywanie skarg i wnioskow

Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia 1 nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania, chyba, ze dotycza one =zagrozenia bezpieczenstwa
wychowankow na terenie przedszkola.
Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy,
Dyrektor Przedszkola do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera niezbe¢dne materialy.
W tym celu moze zwroci¢ si¢ o przekazanie niezbgednych materialow 1 wyjasnien do:
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, pracownikow administracyjno-obstugowych
przedszkola innych organéw w zaleznosci od rodzaju skargi lub wniosku.
l. Z wyja$nienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:
1. Oryginat skargi/wniosku,
2. Notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku 1 wynikach
postepowania wyjasniajacego
3. Materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku — o$wiadczenia,
opinie, kserokopie dokumentdéw, inne)
4. Odpowiedz do wnoszacego, informujaca o sposobie rozstrzygniecia sprawy,

5. Pismo do organu prowadzacego, jesli wymaga tego sprawa

. OdpowiedZ na skarge/wniosek winna zawierac:

1. Oznaczenie organu od ktorego pochodzi,

2. Wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem do
wszystkich zarzutow zawartych w skardze/wniosku

3. Uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie
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4. Imig, nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do zalatwienia skargi
5. Pelng dokumentacj¢ po zakonczeniu sprawy dyrektor umieszcza we wlasciwym
segregatorze w kancelarii przedszkola

Rozdzial IV: terminy

1. Termin rozpatrzenia skargi/wniosku wynosi, z zastrzezeniem ust. 2, do miesigca — 0d
dnia wplywu.
2. Ustala si¢ nastepujace terminy rozpatrywania skarg/wnioskow:
a) Do 2 miesigcy, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana,
b) Do 7 dni nalezy:
- zwrdcic skarge/wniosek wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostala skierowana do niewtasciwego organu,
- przesta¢ informacje do wnoszacego o przesuni¢ciu terminu zatatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodu przesunigcia, jezeli nie ma mozliwosci ich
zalatwienia w okreslonym terminie,
- zwrocic sie z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,
- udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktérej brak jest
wskazania nowych okolicznosci sprawy.

Rozdzial V: postanowienia koncowe

W sprawach dotyczacych przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow, o ktorych
nie traktuje niniejsza Procedura stosuje si¢ odpowiednio przepisy KODEKSU
POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJINEGO.
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OSWIADCZENIE NAUCZYCIELI
Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ z:

1. Procedurg przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

2. Procedura dotyczaca przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze
dziecko z przedszkola chce odebra¢ rodzic/prawny opiekun, osoba
upowazniona begdaca pod wplywem alkoholu, narkotykow,
zachowujaca si¢ agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa

3. Procedurg dotyczaca sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola

4. Procedurg dotyczaca przypadku odbierania dziecka z przedszkola
przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym
zwigzku

5. Procedurg dotyczaca przypadku gdy dziecko pod opieka
przedszkola ulegto nieszczesliwemu wypadkowi

6. Procedura dotyczaca postegpowania w przypadku wystgpienia
w przedszkolu choroby zakaznej oraz wszawicy

7. Procedurg dotyczaca zabaw w przedszkolu i w ogrodzie

8. Procedurg dotyczaca organizowania wycieczek krajoznawczo
turystycznych oraz dydaktycznych

9. Procedurg dotyczaca postgpowania w sytuacji wystgpienia
zagrozenia wymagajacego przeprowadzenie ewakuacji

10. Procedurg  dotyczaca  monitorowania 0s6b  wchodzacych
1 opuszczajacych teren przedszkola

11. Procedurg dotyczaca udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

12. Procedurg dotyczaca postepowania z dzieckiem krzywdzonym

13. Procedurag dotyczaca przyjmowania 1 rozpatrywania skarg
1 wnioskow

Imie i nazwisko nauczyciela Podpis nauczyciela
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