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Statut Przedszkola nr 13 w Lublinie

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne.

§1

1. Przedszkole nr 13 w Lublinie, zwane dalej przedszkolem ma swoja siedzib¢ w Lublinie
przy ulicy Okrzei 9.
2. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

w

PRZEDSZKOLE Nr 13
ul. Okrzei 9, 20-128 Lublin
tel. 81 747 29 58
NIP 9462669682, REG. 431030438

Przedszkole posiada logo.

4. Przedszkole jest placowka wychowania przedszkolnego prowadzong przez jednostke
samorzadu terytorialnego — Gmine¢ Miasto Lublin.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

§2

1. Przedszkole:

1)

2)
3)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych przepisach w tym
W szczegolnosci cele wynikajace z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogb6lnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoly policealnej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 356):

1)

2)
3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w Otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
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1.

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

§ 4

Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)  z niepetnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spotecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  ze szczegblnych uzdolnien,

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6)  z zaburzen komunikacji jezykowej,

7)  z choroby przewleklej,

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9)  zniepowodzen edukacyjnych,

10)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego,

12)  z zaburzen zachowania i emocji.

2.

3.
4.

6.

Korzystanie w przedszkolu z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci logopedzi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana dzieciom we
wspolpracy z:

1)  rodzicami dzieci;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4)  organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1)  rodzicoéw dziecka;

2)  dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajgcia z dzieckiem,;

4)  pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5)  poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7)  pomocy nauczyciela;

8)  pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;
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10)  kuratora sadowego;
11)  organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci.

7.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze W
formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

2)  porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
3)  zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

10.

1.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadzg dziatania pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposoboéw
ich zaspokojenia, w tym: obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej szczegétowo opisuje XI Procedura
dotyczaca ,,Udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej”.
W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
§5
Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
zalezg od potrzeb srodowiska 1 warunkow placowki:

1)  przedszkole organizuje opick¢ nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi, ktorych stopien

niepelnosprawno$ci pozwala na samodzielne funkcjonowanie w grupie, (stopien
niepetnosprawnosci  lekki), po przedlozeniu dyrektorowi orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

2) nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepelnosprawnymi ma obowiazek $cisle

wspotpracowac ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem w celu dostosowania
tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci;

3) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powoluje zespol, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

4)  dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow,

lub

b) pomoc nauczyciela

—z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§6

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie nauki
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, nauk¢ wilasnej historii i kultury.
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2. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow. Zyczenie wyrazane jest w
formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

1) Przedszkole ma obowigzek zorganizowania zajec religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci danego oddziatu. Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale zajgcia
religii w przedszkolu powinny by¢ organizowane w grupie migdzyoddziatlowe;.

2) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wtadze koscielne.

3) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

§7

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ przez nauczycieli zaje¢ wspierajagcych rozwdéj dziecka z wykorzystaniem
sytuacji i momentow pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢ kierowanych i
niekierowanych. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2) tworzenie  warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglgdnieniem mozliwosci rozwojowych dzieci oraz mozliwos$ci
placowki,

3) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

4) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcanie
do wspoélpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé
nauke w szkole,

5) diagnozowanie i obserwacja dzieci oraz organizowanie przestrzeni ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia,

6) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu,

7) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,

8) ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystywania pracy metod
aktywizujacych wychowankow,

9) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajacej dzieciom wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

2. Realizowanie ww. dziatan okre$laja odrebne przepisy

§8
1. Nauczyciele moga podejmowaé prace o charakterze innowacyjnym 1 nowatorskim,
w trosce o stale wzbogacanie procesu dydaktyczno — wychowawczego wedlug

obowigzujacych przepisow.
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11.
12.
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Rozdzial 111
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§9
Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza
przedszkolem.
Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o sprawach dotyczacych wychowankow.
Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.
Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujgc je w zaleznosci od
ich wieku, potrzeb indywidualnych, S$rodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp.
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola.
Ramowe rozktady dnia dostosowuje si¢ do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania.
Plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu.
Drogi ewakuacyjne oznaczone sag w sposob wyrazny i trwaty.
W przypadku, gdy miejsca, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego
si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie dopuszcza si¢ do
rozpoczecia prowadzenia w nich zajec.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperature co

najmniej 18°C.

Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury, dyrektor zawiesza zajgcia

na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie uczniow.

1) Zgoda i opinia, o ktorych mowa wyzej moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw facznosci.
W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

2) Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa wyzej moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grup
lub catej placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajeé.”;

3) Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia ha Czas 0znaczony,

jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

4) Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zaj¢cia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

5) Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza

si¢ pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktorym przedszkole zapewnia opieke.

6) W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub

instalacyjnych w czasie funkcjonowania przedszkola prace te organizuje si¢ w sposob
nienarazajacy dzieci pozostajacych pod opieka przedszkola na niebezpieczenstwo
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1 ucigzliwo$ci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegdlnych
srodkow ostroznosci.

7) Pracownik przedszkola, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajagc fachowg pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow/ opiekunow poszkodowanego dziecka,
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) organ prowadzacy przedszkole,

4) radg rodzicow.

9) Wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich kondycji oraz
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

10)  Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor, zatwierdzajac karte wycieczki.

11) Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci biorgcych udzial w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko dziecka oraz telefon rodzica lub rodzicow. Liste podpisuje dyrektor
przedszkola.

12)  Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola.

13)  Liczba dzieci pozostajaca pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku nie moze
przekraczaé 15.

14) W przedszkolu przewiduje si¢ podawanie farmaceutykow jedynie w przypadkach, gdy
dziecko ma poswiadczong przez lekarza chorobe przewlekla. Szczegdtowy opis
postgpowania stanowi ,,Procedura postepowania w przypadku, gdy do przedszkola
uczeszeza dziecko przewlekle chore”.

15)  Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

16) Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione,
kaszlace, z goragczka, wysypka, itp.) nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

17)  Nauczycielka ma prawo nie przyjac¢ dziecka chorego (np. z katarem lub gorgczka) do
przedszkola, a w przypadku w ktorym rodzic mimo odmowy nauczyciela bgdzie chciat
dziecko pozostawi¢ w przedszkolu, prosi¢ rodzicow o okazanie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego stan zdrowia dziecka.

18) W czasie pobytu dziecka w placéwce, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko problemu zdrowotnego (np. dolegliwosci bélowych), nauczyciel
pod opieka ktorego dziecko przebywa ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia
telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz powiadomienia dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

§10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 — 8:00; konieczno$¢

przyprowadzenia dziecka w godzinach pdzniejszych rodzice zglaszaja telefonicznie

pracownikowi przedszkola, ktory odebrat telefon lub dzien wczesniej nauczycielce

pracujacej W grupie. Rodzice odbieraja dziecko do godziny 17.00.

a) Rodzice przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka z przedszkola sg zobowigzani do
zaznaczenia tego faktu w elektronicznym rejestratorze obecno$ci dziecka w
przedszkolu.
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b) Brak dokonania zaznaczenia przez rodzicow powoduje zaznaczenie pobytu dziecka w
godzinach 6.00 — 17.00.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja

rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku

petne bezpieczenstwo i posiadajace zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

Dzieci z przedszkola moga odbiera¢ osoby upowaznione na piSmie przez rodzicéw

/prawnych opiekunéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione

w formie pisemnej.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowod

osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie tozsamosci osoby (ze zdjeciem)

1 na zadanie nauczycielki lub osoby dyzurujacej w szatni okazaé go.

Nauczyciel nie moze wydaé¢ dziecka osobom nieupowaznionym na pismie przez rodzica.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.

Rodzice/prawni opiekunowie majag obowigzek przyprowadza¢ dziecko do szatni

1 przekazac pod opieke nauczyciela lub osoby petnigcej dyzur w szatni.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko

zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi

i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji

nauczyciela pod wskazanym numerem telefonu w razie naglego pogorszenia stanu

zdrowia.

Nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, Ze nie jest

ono zdrowe.

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

W godzinach, w ktorych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ taczenie

grup odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest

umieszczony w harmonogramie czasu pracy dydaktycznej.

Dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka. Musza

to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastagpi¢ tylko

w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicéw/ prawnych

opiekunéow. Wypetlione upowaznienie z wykazem osob odpowiedzialnych za odbior

dziecka z przedszkola rodzice/opiekunowie sktadaja osobiscie u nauczyciela grupy na

poczatku roku szkolnego.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione wywotuja dzieci przez system

nagtasniajacy z holu . Rodzic/prawny opiekun/osoba upowazniona przejmuje peing

odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu nawigzania kontaktu wzrokowego z dzieckiem.

W przypadku odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic/prawny opiekun lub osoba przez

nich upowazniona, sg zobowigzani podejs¢ do nauczyciela 1 poinformowaé go

o0 odbiorze dziecka z przedszkola.

Rodzice oraz dzieci maja obowigzek stosowania si¢ do Regulaminu korzystania z szatni

Przedszkola nr 13.

Przedszkole wydaje dziecko na prosbe¢ rodzica/prawnego opiekuna zgloszong telefonicznie

jedynie w przypadkach losowych. Nauczyciel zobowigzany jest wykona¢ telefon

sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg informacje. Zaistnialg sytuacje nalezy

odnotowac¢ w rejestrze upowaznien telefonicznych.

Od momentu odebrania dziecka z przedszkola przez

osob¢ upowazniong, cata odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dziecka spoczywa na

osobie dajacej upowaznienie.

Nauczyciel lub osoba dyzurujagca w szatni w razie najmniejszych watpliwosci, ma

obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola

z dokumentem tozsamosci.
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20. Jesli okaze si¢, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekundw 1 dyrektora placoOwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

21. Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczaca niewydawania dziecka
z przedszkola drugiemu rodzicowi moze by¢ uwzgl¢dniona przez dyrektora i nauczycielki
tylko w przypadku, gdy w/w rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane
przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie witadzy rodzicielskiej lub
postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

22. Rodzic/ prawny opiekun, posiadajgcy postanowienie sagdu o kontaktach z dzieckiem na
terenie placowki, moze kontaktowaé si¢ z dzieckiem tylko w takim czasie, ktory nie
koliduje z zajeciami dziecka w przedszkolu i ktory jest uzgodniony z dyrektorem
przedszkola.

23. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione majg obowiazek przyprowadzania i odbierania
dzieci w ustalonych godzinach wynikajgcych z uméw cywilno — prawnych zawartych
pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a rodzicami.

24. Nauczyciel odmawia wydania dziecka rodzicom/ prawnym opiekunom w przypadku, kiedy
ich zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych lub gdy osoba
odbierajaca wzbudza obawy , iz nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa W
drodze z przedszkola.

25. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/ prawnym opiekunem lub osobg
upowazniong do odbioru.

26. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw/prawnych opiekunoéw o zaistnialym
fakcie oraz podja¢ proby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich
telefonami.

27. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce przedszkolnej 2 godziny (do 17:30).

28. Po uptywie 2 godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczyciel powiadamia
telefonicznie komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub innymi cztonkami rodziny, albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola
mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekundéw lub innych cztonkoéw
rodziny.

29. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez zabierad
dziecka do wtasnego domu.

30. Szczegodtowy opis postgpowania dotyczacy przyprowadzania i odbierania dzieci stanowia
procedury:
| Procedura — dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
Il Procedura — dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
chce odebra¢ rodzic/ prawny opiekun, osoba upowazniona bgdaca pod wptywem alkoholu,
narkotykow, zachowujaca si¢ agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

111 Procedura — dotyczy sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola
IV Procedura — dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwiagzku.
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§11

Formy wspéldzialania z rodzicami

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1)
2)
3)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi rézne formy kontaktow 1 wspolpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dotyczace spraw wychowawczych i nauczania dzieci.
3. Wspdldziatanie z rodzicami przebiega w nastepujacych formach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

10)

zebran grupowych — odbywajacych si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym;
konsultacji 1 x w miesigcu;

rozmow indywidualnych wedlug potrzeb nauczycieli lub rodzicow podczas
przyprowadzania i odbierania dziecka, jesli rozmowa nie dezorganizuje pracy grupy;
zaje¢ otwartych — odbywajacych si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku;

organizacji spotkan integracyjnych, imprez i uroczystosci — cz¢stotliwos$¢ okresla plan
wspolpracy z rodzicami;

przekazywania biezacych informacji poprzez tablice ogloszen;

ekspozycje prac dzieci — 1 raz w tygodniu;

informowanie rodzicéw o realizowanej tematyce w poszczegdlnych miesigcach;
zamieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych funkcjonowania grup
oraz aktualno$ci z zycia przedszkola;

innych organizowanych przez przedszkole.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

znajomo$ci podstawy programowej zadan wynikajacych z programu pracy
przedszkola i oddziatow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
uzyskiwania pomocy w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjecia
wczesnej interwenciji;

wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktérych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod
oferty proponowanej oraz zaproponowania innych zaje¢. Ich realizacja regulowana
jest 1iloscig zgloszonych dzieci, warunkami lokalowymi Przedszkola 1 zasada
zachowania umiaru, tak by nie obcigza¢ nadmiernie dziecka;

aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola, wspottworzenia
1 wspotdecydowania;

uzyskiwania informacji, ktére mogg pomdéc w poznaniu stanu gotowosci swojego
dziecka do podjecia nauki w szkole;

zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow
z nauczycielami i dyrektorem;

wnoszenia wnioskéw 1 opinii na temat pracy Przedszkola;

zglaszania swoich Zyczen 1 uwag Dyrektorowi Przedszkola osobiscie lub za
posrednictwem skrzynki znajdujacej si¢ w kaciku dla rodzicow;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu i nadzorujgcemu  prac¢ pedagogiczng  poprzez  Swoje
przedstawicielstwo, rad¢ rodzicow;
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12)

13)

5.
6.
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

7.

2)

8.

rodzice, jako ustawowi przedstawiciele dziecka, moga wystepowaé w jego imieniu do
Dyrektora Przedszkola w obronie jego praw w przypadku jesli takie zostaly naruszone,
wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o§wiatowych,.

Rodzice majg prawo do wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
uprzednim pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji.
Obowigzkiem rodzicow jest:

przestrzeganie niniejszego statutu;

przekazanie przyprowadzonego dziecka do przedszkola osobie pelnigcej dyzur
w szatni;

terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug wysokosci
1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka czystego i zdrowego; Dziecka chorego lub
podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do placéwki. Dzieci np.
zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé¢ w grupie z dzieémi
zdrowymi ;

informowanie nauczyciela o niedyspozycjach dziecka, niezwloczne zawiadamianie
dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu pokarmowym i chorobie zakaznej oraz
dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na
pobyt dziecka w przedszkolu,

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane Zzadne zabiegi lekarskie, bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

przestrzegania regulaminu przedszkola, umieszczonego w kaciku dla rodzicow;
zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi na tablicach ogloszen i w kaciku
dla rodzicow;

wspotdzialanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;

troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwdj
1 przygotowanie go do zycia w spoteczenstwie;

przekazywanie nauczycielowi niezb¢dnych informacji dotyczacych wskazan
lekarskich warunkujacych zdrowie dziecka .

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, a W przypadku
nieobecnosci — usprawiedliwienie jej.

Informacji o dziecku udzielaja wylacznie nauczyciele, a w sytuacjach szczegdlnych
dyrektor przedszkola.
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1.

ROZDZIAL IV

Organy Przedszkola.
§12

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2.

"

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci.
Maja one mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.
§13
Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ

prowadzacy spos$rod kandydatow spetniajacych warunki przewidziane w obowigzujacych

przepisach.

Dyrektor wypetnia swoje obowiazki dbajac o dobre imi¢ przedszkola a w szczegolnoscei:
kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza placowki i reprezentuje ja
na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje
o dziatalnosci placowki oraz przed zakonczeniem roku szkolnego informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedura;
administruje ~ Zakladowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami; w przypadku, gdy w przedszkolu nie dzialaja
zwigzki zawodowe ich rolg¢ przejmuja wytypowani przez ogot pracownikow
przedstawiciele zatogi;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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15)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

16)  organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzgcego przedszkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

3. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zmianach w tym zakresie.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje rada pedagogiczng
i radg rodzicow.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel

przedszkola, powotany przez organ prowadzacy.

W Przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe  prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

o

§14
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej placowce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola:

1) w posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodag lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego placowke albo, co najmniej jednej
trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1)  w zwiazku z rozpoczgciem roku szkolnego (organizacyjna);
2)  po zakonczeniu pierwszego polrocza (podsumowujaca prace za ten okres);
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3) w zwiazku z zakonczeniem roku szkolnego (podsumowujaca prace za dany rok

szkolny);

4)  w miarg potrzeb.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6) Uchwalenie statutu przedszkola

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Przedstawiciele rady pedagogicznej biora udziat w pracach komisji konkursowej w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

1) o0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 15
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola reprezentujacym opinie rodzicoOw
we wszystkich sprawach przedszkola, wspotpracujacym z dyrektorem przedszkola i1 rada
pedagogiczna.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 3 przedstawicieli rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i w ktorym w szczegdlno$ci okresla wewnetrzng strukturg i tryb
pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyborow do rady.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;
2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

7. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

8. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszo$cig glosow w gltosowaniu jawnym lub tajnym
1 maja moc obowigzujaca, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 czlonkow Rady
Rodzicow.

9. Jezeli uchwata Rady RodzicoOw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
przedszkola, dyrektor zawiesza wykonanie uchwaty.

10. Dyrektor przedszkola zawieszajac wykonanie uchwaty uzgadnia z Rada Rodzicow

w terminie 7 dni od jej podjecia sposdb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem

uchwaty.

11. W przypadku braku porozumienia Dyrektor badz Rada Rodzicow kieruja sprawe do

rozstrzygnigcia do organu prowadzacego przedszkole.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin rady rodzicow.

§16

1. Organy przedszkola majg mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie;
2) wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) wspoéldziatania w zakresie rozwigzywania problemow dotyczacych dziatalno$ci
przedszkola.
2. Organy przedszkola maja mozliwo$¢ wspotdziatania ze soba:
1) dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, KO, uchwaty Rady Miasta na
posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w zeszycie zarzadzen;
2) rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach plenarnych
I szkoleniowych;
3) rada rodzicow, rodzice wspétdziataja z dyrektorem i rada pedagogiczng poprzez
przyjete w przedszkolu formy kontaktu: zebrania, konsultacje i rozmowy
z dyrektorem.
3. Koordynatorem dziatania organoéw w przedszkolu jest dyrektor przedszkola.

§17
1.  Sprawy sporne pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg w zalezno$ci od
rodzaju sporu poprzez:

1) spotkanie stron sporu majace na celu przedstawienie argumentow i wypracowanie
wspolnego stanowiska,
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N

10.

11.
12.

13.

2) powotanie zespotu skladajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz

mediatora uzgodnionego przez strony sporu.
Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.
Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny

ROZDZIAL V
Organizacja i czas pracy Przedszkola.

§17

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi: 125
W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatow.
Przedszkole korzysta z sal zaje¢ w budynku przy ul. Okrzei 9 wyposazonych w sprzet
I pomoce dydaktyczne do realizacji wychowania przedszkolnego.
W budynku przedszkola znajdujg si¢ rowniez pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (jezeli zostal utworzony) powinna wynosi¢
nie wigcej niz 20 dzieci, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.
Organizacj¢ oddzialow integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego realizowang w placowce, nie
mniej niz 5 godzin dziennie oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego lub
opracowania wasnego programu wychowania przedszkolnego.
Przedszkolny zestaw programow zatwierdza i1 dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej 1 zajec
rozwijajacych uzdolnienia ustala si¢ stosownie do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi on:

v' 7 dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

vz dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

§18

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci, roznorodnych form i metod pracy
oraz odpoczynku.
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b)
c)

d)

§ 19
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
Przedszkole pracuje w godz. 6.00 do 17.00.
Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustalane sa przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola, uwzgledniajgc zgloszone w czasie rekrutacji potrzeby
rodzicow.
W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwo$¢
niskiej frekwencji dzieci dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rodzicami
moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéw, zagospodarowujac czas pracy poszczeg6élnych
pracownikOw na wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji potrzeb
jednostki.

§ 20
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow, ustalone sg przez organ prowadzacy Uchwata Rady
Miasta Lublin w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto Lublin.
Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikow przedszkola:
wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym,
koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calosci rodzice,
optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzice wnoszg z dotu do 10 dnia
kazdego miesigca,
przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objgte bezptatnym nauczaniem, wychowaniem i opickg w
wymiarze deklarowanym przez rodzicow w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Za terminowg realizacje nalezno$ci przez rodzicéw z tytutu korzystania z ushug
przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.

§ 21

Szczegblowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 31 maja kazdego roku
szkolnego. Arkusz organizacji zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole po zasiggnig¢ciu opinii organu nadzorujacego.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikow w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
ogblng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
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ROZDZIAL VI
Pracownicy przedszkola

§ 22
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
nieb¢dacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
Placéwka zatrudnia nauczycieli majgcych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

§ 23
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem przystuguje dodatek okreslony
w uchwale rady miasta.

§ 24

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, wykazywania postawy

moralnej i obywatelskiej, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola,

5) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

6) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole,

b) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$é
za jej jakos¢,

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

e) wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.

§ 23

. W celu prawidlowego funkcjonowania przedszkola zatrudnia si¢ pracownikow

administracji 1 obshugi.
Do zakresu zadan i obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:
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1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowiazujacych w przedszkolu oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora przedszkola,;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganic zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do przedszkola w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie, prawa i obowigzki dzieci.
§ 24

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlgczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

2) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
1) Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 29

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci:

1) Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

L
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)
11)
12)

2.
1)

Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w  tym
przedszkolu lub deklaracje rezygnacji W terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkalte na obszarze danej gminy.

Dzieci zamieszkale poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjete do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal
wolnymi miejscami w przedszkolu.

Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okre§la Regulamin rekrutacji do Przedszkola nr 13
w Lublinie

§ 30
Prawa i obowiazki dzieci.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu Wychowawczo — dydaktycznego;
znajomos$ci uméw dotyczacych pobytu w przedszkolu;
zyczliwego podmiotowego traktowania ;
wychowywania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia z nimi;
indywidualnego, wielostronnego rozwoju;
petnej akceptacji;
swobody mysli, sumienia i wyznania;
pomocy i ochrony przed grozacymi niebezpieczenstwami;
tozsamosci 1 wlasnosci;
godnosci, szacunku 1 nietykalnosci osobistej;
rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan, korzystania z dobr kultury;
ochrony przed dyskryminacja.

Jednoczesnie dziecko jest zobowiazane do:
Przestrzegania umow dotyczacych wilasciwych zachowan zawartych w Kodeksie

Przedszkolaka, mianowicie:

2)
3)
4)
5)
6)

wlasciwych kontaktow z roéwiesnikami;

wlasciwego korzystania z zabawek i uczestnictwa w zabawach;
wiasciwych kontaktow z dorostymi;

wlasciwego zachowania w okreslonych sytuacjach i miejscach;
dbatosci o higieng 1 zdrowie wlasne i1 innych.

3. Ponadto ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

poszanowania cudzej wlasnosci;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa,;

poszanowania dla indywidualno$ci osob z otoczenia i odnoszenia si¢ z szacunkiem
do pracownikoéw przedszkola;

przestrzegania warto$ci powszechnie uznawanych tj.: mito§¢, szacunek, godnos¢,
prawda, dobro, pigkno;
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5)

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
1)

2)
3)

zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie zaj¢¢, zabaw,
spaceréw 1 wycieczek.

System nagréd stosowany wobec wychowanka:
pochwata indywidualna dziecka;
pochwata na forum grupy;
pochwala w obecnosci rodzicow dziecka,
odznaka wzorowego przedszkolaka;
otrzymanie przez dziecko dyplomu;
nagroda rzeczowa;
inne opracowane przez nauczycieli.

System kar stosowanych wobec wychowanka:
upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na
temat postepowania dziecka,
wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia;
wykonanie pracy na rzecz grupy — np. ulozenia zabawek, ksigzeczek w kacikach
zainteresowan;
,Krzesetko przemyslen” odsuni¢cie dziecka od zabawy — posadzenie przy stoliku, —
rozmowa dziecka z nauczycielem na temat zachowania, postepowania, refleksja
dziecka;
rozmowa dziecka z dyrektorem;
rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecno$ci wychowanka.

Procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:
rodzice sktadaja skarge na pismie do dyrektora przedszkola;
dyrektor ma obowigzek zbadac sprawe i odpowiedzie¢ rodzicowi w ciggu 30 dni;
w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 31

Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. Skresli¢ z listy
wychowankoéw nie mozna dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne.

Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankoéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicdw na pismie. Sg to:

1)

a)
b)

c)
d)

brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesiaca;

brak pisemnego lub wustnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej i
niezgloszonej przez rodzicéw nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co
najmniej 30 dni (po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicoOw ).

nie zgtoszenie si¢ dziecka przyjetego do przedszkola na nowy rok szkolny bez
usprawiedliwienia po uptywie 14 dni.

W przypadku powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan dziecka w przedszkolu
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych dzieci - szczegdlowy opis stanowi
procedura postepowania w przypadku ,Dziecka sprawiajacego trudnosci
wychowawcze 1/lub przejawiajacego zachowania agresywne obowigzujgca w
Przedszkolu nr 13”.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.
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1.

N

o

1)

©o

10.
11.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§32

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikodw obstugi i administracji.
Zmiana statutu moze by¢ dokonana uchwata Rady Pedagogiczne;.
Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
— zapoznanie Rodzicow ze statutem na zebraniu ogdélnym,
— udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ogolne
I resortowe.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
obstuge ksiegowo — finansowg prowadzi Referat Finansowo — Ksiggowy Przedszkoli
Wydziat Oswiaty 1 Wychowania Urzedu Miasta Lublin.
Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ( Dz.U. z 2017 r., poz. 59)
Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2020 r.
uchwata 9/2020.
Tekst jednolity obowigzuje z dniem uchwalenia.
Statut przedszkola zakonczono na rozdziale VII §32 ust. 11.

Rada Pedagogiczna

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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